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»عموميتها اعتمدت إمكان توزيع الأرباح نهاية السنة المالية أو بصورة مرحلية«»عموميتها« وافقت على توزيع 13% أسهم منحة عن 2024

السلمي: »إيفا« نجحت 
بتحقيق الأرباح للسنة الثانية

التركيت: خطة إستراتيجية 
جديدة لـ»الصفاة للاستثمار«

الدولية  المالية  الاس��ت��ش��ارات  إدارة شركة  رئيس مجلس  أف��اد 
ال��ق��اب��ض��ة »إي���ف���ا«، ص��ال��ح ال��س��ل��م��ي، ب���أن اق��ت��راض ال��ك��وي��ت من 
الأس���واق ال��خ��ارج��ي��ة، يجب أن ي��ذه��ب إل��ى الم��ش��اري��ع التنموية 
التي تنتظرها البلد وأبرزها سكة القطار والكهرباء وتجديد 
لتكون  الم��ش��اري��ع،  م��ن  وغ��ي��ره��ا  النفط  لمكامن  التحتية  البنية 

قيمة مضافة للبلد.
وأوضح السلمي في تصريح على هامش الجمعية العمومية 
السوق  في  والمتعاملين  المستثمرين  أن  أم��س،  »إي��ف��ا«،  لشركة 
الم���ال���ي، ب��ح��اج��ة إل����ى أن ي���وج���د ه����ذا ال���ن���وع م���ن الاق���ت���راض���ات 
أث��ر منعش في وض��ع الأس��واق  والسندات والتي سيكون لها 
المالية، مؤكداً أن أكثر المستفيدين من ذلك هما البنوك وشركات 

الاستثمار التي ستقوم بالمساهمة فيها.
ف��ي العالم النشطة  ال���دول  وب�ني أن الكويت كانت م��ن أول��ي��ات 
في تداول السندات قبل عام 1983، وبالتالي نتطلع من خلال 
ه��ذا الجانب أن نرجع م��رة أخ��رى إل��ى ه��ذا وضعنا الطبيعي، 
نستطيع تصدير  وب��ال��ت��ال��ي  الم���ال  رأس  نملك  أن��ن��ا  خصوصاً 

رأس المال من خلال نشاط السندات والإقراض.
بنسبة  للشركة  العمومية  الجمعية  وافقت  ذلك،  غضون  في 
الإدارة بتوزيع  79.48% على توصية مجلس  حضور بلغت 
السنة  عن  الشركة  مساهمي  على   %13 بنسبة  منحة  أسهم 
ك��م��ا واف���ق���ت على   ،2024 31 دي��س��م��ب��ر  ف���ي  الم��ن��ت��ه��ي��ة  الم��ال��ي��ة 
أن يجمعوا بين عضويتهم  الإدارة  السماح لأعضاء مجلس 
في مجلس إدارة الشركة وعضوية أيا من شركاتها التابعة 
أو الزميلة أو العاملة في النشاط نفسه الذي تزواله الشركة 
أو أي من فروعها، إضافة لموافقتهم على جميع بنود جدول 

الأعمال.

قفزة كبيرة 

حققت  »إيفا«  لـ والزميلة  التابعة  الشركات  أن  السلمي  وذك��ر 
قفزة كبيرة ف��ي أدائ��ه��ا خ�الل ال��ع��ام الم��اض��ي، وه��و م��ا انعكس 

بشكل واضح على أداء الشركة في النهاية.
وأضاف أن الشركة حققت في 2024 أرباحاً بلغت 8.01 ملايين 
ال���واح���د، م��ق��ارن��ة ب��أرب��اح  دي��ن��ار ب��م��ا ي��ع��ادل 20 فلساً للسهم 
بلغت 16.45 مليون دينار أي 48 فلساً للسهم الواحد في 2023 
وتعود الأرباح نتيجة الاستمرار في الجهود الكبيرة المبذولة 
لدوام تحقيق هذه النتائج، حيث تضمنت أرباح العام الماضي 

أرباحاً غير متكررة.

وأضاف أن مجموع أصول الشركة ارتفعت في نهاية عام 2024 
إلى 135.55 مليون دينار مقارنة بـ113.52 مليون دينار في عام 
الخاصة  الملكية  ارتفع مجموع حقوق  كما   ،%19 بنمو   2023
بمساهمي الشركة الأم في نهاية عام 2024 إلى 105.33 ملايين 

دينار مقارنة بـ63.42 مليون دينار بنسبة تصل إلى %66.
للسنة  الأرب�����اح  بتحقيق  ن��ج��ح��ت  ال��ش��رك��ة  إدارة  أن  وأوض�����ح 
الثانية على التوالي بعد عملية إعادة الهيكلة التي قامت بها 
لمعالجة آث��ار أزم��ة 2008 وتبعاتها، مبيناً أن ذلك ينسجم مع 
الأرب��اح غير المتكررة نتيجة إع��ادة الهيكلة عن سابقتها، فإن 
هذه الأرباح هي أرباح تشغيلية سواءً من الشركة أو شركاتها 

التابعة والزميلة.

أك���د رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة ف���ي ش��رك��ة 
»ال��ص��ف��اة ل�الس��ت��ث��م��ار«، ع���ب���دالله حمد 
خطتها  اعتمدت  الشركة  أن  التركيت، 
الاستراتيجية الجديدة التي من شأنها 

أن تعزز حضورها محلياً وإقليمياً.
 2024 الماضي  العام  إن  التركيت:  وق��ال 
والفرص  بالتحديات   

ً
حافلا عاماً  ك��ان 

ال��ش��رك��ة م���ن استغلالها  ت��م��ك��ن��ت  ال��ت��ي 
ب���ش���ك���ل ي�����خ�����دم م���ص���ال���ح���ه���ا وح����ق����وق 
م��س��اه��م��ي��ه��ا ال���ت���ي ارت���ف���ع���ت م����ن 29.4 
م��ل��ي��ون دي��ن��ار ف��ي ع���ام 2023 إل���ى 30.5 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار ب��ن��ه��اي��ة ال���ع���ام الم��اض��ي 
)موجوداتها بلغت 43.7 مليون دينار(.
واس�����ت�����ع�����رض ال����ت����رك����ي����ت ف������ي ك��ل��م��ت��ه 
خ��ل�ال ال��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة ال��س��ن��وي��ة 
ل���ـ »ال���ص���ف���اة« وال���ت���ي ان���ع���ق���دت بنسبة 
حضور بلغت 55.24%، أهم الإنجازات 
والقرارات الاستراتيجية التي اتخذتها 
ال��ش��رك��ة خ�ل�ال ال���ع���ام الم���اض���ي، إض��اف��ة 
والتشغيلية  المالية  المبادرات  أب��رز  إلى 
ال�����ت�����ي أس����ه����م����ت ف�����ي ت����وس����ي����ع ق����اع����دة 
اس���ت���ث���م���ارات���ه���ا وع�������ززت م��ك��ان��ت��ه��ا ف��ي 

السوق المالي محلياً وخارجياً.
ال����ت����رك����ي����ت: »ش����ه����د ع�������ام 2024  وق��������ال 
ال�����ع�����دي�����د م������ن الم�����ح�����ط�����ات ال���رئ���ي���س���ي���ة 
زت م���ك���ان���ة ش����رك����ة ال���ص���ف���اة 

ّ
ال����ت����ي ع��������ز

استراتيجيتها  ورس��خ��ت  للاستثمار 
ل��ل��ن��م��و الم���س���ت���دام«، م��ب��ي��ن��اً أن ال��ش��رك��ة 
استثمارها  م��ن  ال��ت��خ��ارج  ف��ي  نجحت 
ال���ش���رق الأوس������ط لتصنيع  ف���ي ش���رك���ة 
قدره  صافي   

ً
محققة الكيماوية،  الم��واد 

الربع  أل��ف دينار، تم تسجيله في   331
أكملت  فيما  الم��اض��ي.  العام  من  الثالث 
جميع  تحويل  عملية  بنجاح  ال��ش��رك��ة 
استثمارات »كاب كورب« بعد استيفاء 
ج��م��ي��ع الم���واف���ق���ات ال��رق��اب��ي��ة، وت��س��وي��ة 

النزاع القانوني لقضايا الشركة.
 أوض����ح ال��ت��رك��ي��ت أن ال��ش��رك��ة أن��ج��زت 
 ل���ل���ب���ن���ي���ة ال��ت��ح��ت��ي��ة 

ً
ت���ح���دي���ث���ا ش�����ام��ل��ا

الإل��ك��ت��رون��ي��ة  وتطبيقاتها  وأن��ظ��م��ت��ه��ا 
ل����خ����دم����ة ص�����ان�����ع ال�������س�������وق، ب���اع���ت���م���اد 
الم���ح���اف���ظ  الإدارة   BINS ب���رن���ام���ج���ي 
لصانع   VESTOو الم��ال��ي��ة،  وال��ت��ق��اري��ر 
للاستثمار«  »ال��ص��ف��اة  لتكون  ال��س��وق، 
ال��ك��وي��ت تستخدم ه��ذه  أول ش��رك��ة ف��ي 

الأنظمة العالمية. 
في  الشركة  نجاح  إل��ى  التركيت  ولفت 
اتمام كل المفاوضات المتعلقة بالتسوية 
الإماراتية  إيفولفنس  المالية مع شركة 
إجمالية  بقيمة  المهيري،  سالم  وخالد 

بلغت 160 مليون درهم إماراتي.
الأول��ى  الدفعة  الشركة  تسلمت  وتابع: 
من التسوية، والبالغة 60 مليون درهم، 
إيجابياً  انعكاساً  التسوية  لتلك  وك��ان 

على الشركة خلال الربع الأول من العام 
ال��ح��ال��ي ح��ي��ث حققت ش��رك��ة »ال��ص��ف��اة 
استثنائية  مالية  نتائج  للاستثمار« 
بنهاية الأشهر الثلاثة الأولى من 2025 

تتجاوز 4.6 ملايين دينار.
ع 

ّ
تتطل »ال��ص��ف��اة«  أن  التركيت  وت��اب��ع 

إل���ى ت��ح��ق��ي��ق ن��م��و م��س��ت��دام م���ن خ�الل 
ح��ط��ت��ه��ا الم���ع���ت���م���دة م����ن ق���ب���ل م��ج��ل��س 
لتركز  متكاملة  ت  ج��اء وال��ت��ي  الإدارة 
ع��ل��ى اق��ت��ن��اص ال��ف��رص الاس��ت��ث��م��اري��ة 
ال����واع����دة ال���ت���ي س��ت��ؤي��د ب�ل�ا ش���ك إل��ى 
للشركة  الاس��ت��ث��م��اري��ة  الم��ك��ان��ة  ت��ع��زي��ز 
ع��ب��ر ال���ت���وسّ���ع وال���ت���ن���وّع ف���ي م��ج��الات 

عديدة.
واض�����اف أن ال��ش��رك��ة ت��ع��ت��زم ف���ي إط���ار 
اس����ت����رات����ي����ج����ي����ة واض�������ح�������ة م����واص����ل����ة 
التخارج من بعض الأنشطة في القطاع 
التي  الاس��ت��ث��م��ارات  وب��ع��ض  الصناعي 
بلغت مدتها الاستثمارية المحددة، مع 
عمليات  ف��ي  بحكمة  السيولة  توظيف 
اس��ت��ح��واذ ج��دي��دة وم��ش��اري��ع متوافقة 

م����ع أح����ك����ام ال���ش���ري���ع���ة الإس��ل�ام����ي����ة ف��ي 
قطاعات مختلفة.

توزيع الأرباح

تضمنت ال��ب��ن��ود الم���درج���ة ع��ل��ى ج��دول 
للأرباح  الشركة  توزيع  إمكان  الأعمال 
على المساهمين في نهاية السنة المالية 
أو نصف  )رب�����ع  م��رح��ل��ي��ة  ب���ص���ورة  أو 
التوزيع  ذل��ك  يكون  أن  سنوية( بشرط 

من أرباح حقيقية.
واس������ت������ع������رض������ت ت�����وص�����ي�����ة م���ج���ل���س 
م��ن  الم�������ال  رأس  ب���ت���خ���ف���ي���ض  الإدارة 
 31.75 إل������ى  دي�����ن�����ار  م����ل����ي����ون   38.32
عدد  إلغاء  عبر  وذل��ك  دينار   مليون 
الإسمية  بالقيمة  سهم  مليون   65.75
ال����واح����د لإط���ف���اء  ل��ل��س��ه��م  ف���ل���س   100
الم���خ���ص���ص���ات الم����ت����راك����م����ة وال���ب���ال���غ���ة 
ل��ل��ب��ي��ان��ات  6.57 م��ل��ي��ون دي��ن��ار، وف��ق��اً 
الم���ال���ي���ة الم���دق���ق���ة ع����ن ال���س���ن���ة الم���ال���ي���ة 

.2024–12–31 في  المنتهية 

صالح السلمي

»عمومية الشركة« انتخبت مجلس إدارة جديداً

»الوطنية العقارية« تقر توزيع 5 % منحة عن 2024
أمس،  العقارية،  الوطنية  الشركة  عقدت 
اج��ت��م��اع ج��م��ع��ي��ت��ه��ا ال��ع��م��وم��ي��ة ال��ع��ادي��ة 
ل��ل��م��س��اه��م�ني ع��ن ال��س��ن��ة الم��ال��ي��ة الم��ن��ت��ه��ي��ة 
ب��ن��س��ب��ة ح��ض��ور   ،2024 31 دي��س��م��ب��ر  ف��ي 
الاج����ت����م����اع  ع����ق����د  وق�������د   .%69.3 ب����ل����غ����ت 
الشركة  مساهمو  وافق  وقد  إلكترونياً. 
جدول  على  المدرجة  البنود  جميع  على 
أع���م���ال ال��ج��م��ع��ي��ة ال���ع���م���وم���ي���ة ال���ع���ادي���ة، 
الإدارة  م���ج���ل���س  ت���وص���ي���ة  ذل�����ك  ف����ي  ب���م���ا 
 %5 ب����ن����س����ب����ة  م����ن����ح����ة  ب�����ت�����وزي�����ع أس������ه������م 
أس��ه��م   5 ي���ع���ادل  م���ا  أي  الم�����ال،  رأس  م���ن 
ه����ذه  ت����س����ري  وس�������وف  س����ه����م.   100 ل����ك����ل 
ال��ت��وزي��ع��ات ع��ل��ى الم��س��اه��م�ني الم��س��ج��ل�ني 
ف����ي س���ج���ل م���س���اه���م���ي ال���ش���رك���ة ب���ت���اري���خ 
يتم  أن  على   2025 يونيو   25 استحقاق 

.2025 يوليو   6 في  الأرباح  توزيع 
وانتخبت الجمعية العامة العادية مجلس 
وقد  المقبلة،  الثلاث  للسنوات  إدارة جديداً 

ضمّ التشكيل:
- حسن بسام الحوري )مستقل(.

- فيصل جميل سلطان العيسى )تنفيذي(.

- بدر عبدالمحسن الجيعان )غير تنفيذي(.
- ش���رك���ة أج��ي��ل��ي��ت��ي إن��ف��س��ت��م��ن��ت ه��ول��دن��غ 
ل��ي��م��ي��ت��د م��م��ث��ل��ة ب��م��ح��م��د ح��م��د ع��ب��دال��ع��زي��ز 

المطوع )غير تنفيذي(.
- ش���رك���ة م���رك���ز س��ل��ط��ان ل��ل��م��واد ال��غ��ذائ��ي��ة 
العيسى  عبدالعزيز سلطان  بطارق  ممثلة 

)غير تنفيذي(.
- كريستوفر مايكل غوردون )مستقل(.

الأداء المالي والتشغيلي

أعلنت تحقيق صافي  ق��د  ال��ش��رك��ة  وك��ان��ت 
رب��ح ق��دره 9.3 ملايين دينار، أي ما يعادل 
4.91 ف��ل��وس ل��ك��ل س��ه��م، ع��ن ال��س��ن��ة الم��ال��ي��ة 
م��ق��ارن��ة   ،2024 دي��س��م��ب��ر   31 ف���ي  الم��ن��ت��ه��ي��ة 
م���ل���ي���ون   35.2 ب���ق���ي���م���ة  خ����س����ائ����ر  ب����ص����اف����ي 
دينار في ع��ام 2023. وق��د بلغت الإي��رادات 
ل��ل��ش��رك��ة 5.8 م�ل�اي�ي�ن دي���ن���ار،  ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة 
ب��ـ12.4 مليون دينار في عام 2023.  مقارنة 
كما ارتفع إجمالي الأصول إلى 574 مليون 
إل��ى 374  دي��ن��ار، وزادت ح��ق��وق المساهمين 

مليون دينار. 

مشاريع  أظ��ه��رت  التشغيلية،  الناحية  م��ن 
أداءً  وليبيا  الأردن  ف��ي  الرئيسية  ال��ش��رك��ة 
التحديات  رغ��م  ملحوظة  ومرونة  مستقراً 
ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة ف���ي الم��ن��ط��ق��ة. ف��ق��د ح��اف��ظ 
م��ج��م��ع ج���ن���وب ال��ع��ق��ب��ة الاس���ت���ث���م���اري ف��ي 
الأردن ع��ل��ى م���ع���دل إش���غ���ال ك���ام���ل لم��راف��ق��ه 
الصناعية، في  والم��ب��ان��ي  الم��س��ت��ودع��ات  م��ن 
ح�ني ارت��ف��ع��ت نسبة الإش��غ��ال ف��ي م��ش��روع 
بالم سيتي في ليبيا إلى 61% بنهاية عام 

2024، مقارنة بـ58% في عام 2023.
الإدارة  م����ج����ل����س  رئ�����ي�����س  ن�����ائ�����ب  وأك����������د 
وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة ال��وط��ن��ي��ة 
ال������ع������ق������اري������ة، ف�����ي�����ص�����ل ج�����م�����ي�����ل س����ل����ط����ان 
ال��ع��ي��س��ى، ال���ت���زام ال��ش��رك��ة ب��ت��ع��زي��ز ق��ي��م��ة 
الم����س����اه����م��ي�ن، م�����ن خ���ل���ال إس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
الاستثمارات  من  التخارج  تشمل  مركزة، 
غ��ي��ر الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، واس��ت��ك��ش��اف ف��رص 
المحلية  الأس���واق  ف��ي  ج��دي��دة  استثمارية 
هيكلة  إع��ادة  خطط  وتنفيذ  والإقليمية، 
الطويل.  المدى  على  المستدام  النمو  تدعم 
وأك�����د س���ل���ط���ان الأه���م���ي���ة الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
شركة  في   %22.3 البالغة  الشركة  لحصة 
أج���ل���ي���ت���ي ل���ل���م���خ���ازن ال���ع���م���وم���ي���ة، م��ش��ي��داً 
ب��ث��ق��ت��ه ف���ي ري���ادت���ه���ا ال��ع��الم��ي��ة ف���ي م��ج��ال 

التوريد.  سلاسل  ابتكار 

عبدالله التركيت خلال ترؤسه الجمعية العمومية للشركة

السلطان مترئساً الجمعية العمومية

◄ الشركات التابعة والزميلة
أشار السلمي إلى آخر تطورات شركة أم الهيمان لمعالجة مياه الصرف الصحي، إذ حققت في 2024 صافي ربح قدره 14.65 
مليون دينار بزيادة قدرها حوالي 8% مقارنة بالسنة المالية السابقة، مع استمرار الشركة بالوفاء بالتزاماتها المالية تجاه 

المقرضين من دفعات الطاقة الإنتاجية.
وأضاف أن شركة الأولى للتأمين التكافلي، أعلنت عن خسارة قدرها 181 ألف دينار أي 1.7 فلساً للسهم الواحد في 2024 
مقابل خسارة بلغت 230 ألف دينار أي 2.17 فلساً للسهم الواحد في 2023، وبلغت حقوق المساهمين 9.57 ملايين دينار في 

2024، مقابل 9.68 ملايين دينار في 2023.
وأوضح أن شركة فنادق ومنتجعات تعتبر من الشركات الرائدة في تطوير المشاريع الفندقية والسكنية المتعددة الاستخدامات، 
وذلك مع امتلاكها محفظة دولية واسعة من الوجهات السكنية والفندقية الراقية، تجمع ايفا للفنادق بين الابتكار والجودة 
والرؤية الإستراتيجية لتلبية احتياجات عملائها. في عام 2024 سجلت شركة إيفا للفنادق والمنتجعات أداءً ماليا ايجابيا 
يعكس قوة إستراتيجيتها ونموها المتواصل. وبلغت أرباح الشركة 13.33 مليون دينار، بربحية للسهم بلغت 58.2 فلسا، 

مما يؤكد قدرتها على تعزيز القيمة المضافة لمساهميها.

على  ت��رك��ز  للشركة  المستقبلية  ال��رؤي��ة   ■
للمساهمين القيمة  وتعزيز  النمو  تحقيق 

م��ن  ال����ك����وي����ت  اق������ت������راض    ■
الأس�������واق ال���خ���ارج���ي���ة ي��ج��ب أن 
التنموية المشاريع  إل��ى  يذهب 

والزميلة  ال��ت��اب��ع��ة  ال��ش��رك��ات    ■

ح���ق���ق���ت ق����ف����زة ك���ب���ي���رة ف��ي 
أدائ���ه���ا خ��ل�ال ال���ع���ام ال��م��اض��ي

◄ انتخاب مجلس إدارة جديد
المقبلة  الثلاث  للسنوات  إدارة جديد  انتخاب مجلس  العمومية  الجمعية  اعتمدت 

يشمل:

 عبدالله حمد التركيت – ممثل عن شركة الصفاة القابضة
 زياد طارق المخيزيم – ممثل عن شركة دار الصفاة للتجارة العامة

 بشار عبدالله المشاري – ممثل عن شركة الصفاة للاستشارات
 أنور علي النقي – ممثل عن شركة الصناعات الكويتية القابضة – مستقل

 عبدالمحسن سليمان المشعان – عن نفسه مستقل
 مشعل أحمد الجاركي – عن نفسه مستقل

 يوسف سليمان الذويخ – عن نفسه

عن 2024

»عمومية الأولى« توزع 5% نقداً و10% منحة

الأول��ى للتسويق  إدارة شركة  ق��ال رئيس مجلس 
السلطان  عبدالحسيـــن  المهندس  للوقود،  المحلي 
ان إجمالي الدخل من مبيعات الوقود بلغ 172.3 
مليون دي��ن��ار، وذل��ك بإرتفاع ق��دره 5.2% ع��ن عام 
2023. وزيادة مجمل الأرباح بنحو 302 ألف دينار 

مقارنة بعام 2023.
واشار السلطان، خلال اعمال الجمعية العمومية 
الى  المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024،  للسنة 
ان ص��اف��ي رب���ح »الاول������ى« ب��ل��غ 6.2 م�الي�ني دي��ن��ار 
بارتفاع 33.7% مقارنة مع عام 2023 ويرجع ذلك 
ب��الأس��اس إل��ى ارت��ف��اع مبيعات ال��وق��ود وم��ص��ادر 
ال��دخ��ل الأخ���رى، لافتا ال��ى ارت��ف��اع إجمالي اص��ول 
ال��ش��رك��ة إل���ى 22.7 م��ل��ي��ون دي��ن��ار ب��زي��ادة وق��دره��ا 

2.2% مقارنة مع عام 2023.
وت��م خ�الل اع��م��ال الجمعية اعتماد ت��وزي��ع أرب��اح 
الم�����دف�����وع )5  الم������ال  م����ن رأس  ب��ن��س��ب��ة %5  ن���ق���دي���ة 
لكل سهم( وأسهم منحة بنسبة 10% من  فلوس 
رأس الم���ال الم��دف��وع ع��ل��ى الم��س��اه��م�ني ب��ت��اري��خ ي��وم 
الاس��ت��ح��ق��اق الم��ح��دد بشهر ع��ل��ى الأق���ل م��ن ت��اري��خ 

انعقاد الجمعية العامة. 
وبين السلطان ان »الأولى للوقود« شهدت تحقيق 
العديد من الإنجازات خلال عام 2024، وان الإدارة 
ع��م��ل��ت ب����روح ال��ف��ري��ق ال���واح���د وم��ف��ه��وم ال��ت��ع��اون 
والأم����ان  وال��ث��ق��ة  وال���ج���ودة  الوظيفــــــــي  وال���رض���ا 

والتنوع والإبداع والابتكار. 
وأف�����اد ال��س��ل��ط��ان ان���ه خ�ل�ال ال���ع���ام الم���اض���ي عملت 
»الأولى« على ادخال مفاهيم الاستدامة في جميع 
وفق  العمل  على  والحرص  التشغيليــة  عملياتها 
إنشاء  من  ا  ب��دء البيئيــــة،  التقنية  المعايير  افضل 
م���ح���ط���ات ال����وق����ود ذات ال��ت��ص��م��ي��م الم���ب���ت���ك���ر، إل���ى 
والذكية  الحديثة  مضخاتها  عبر  خدمات  تقديم 

ف����ي إم���ك���ان���ي���ة اس���ت���رج���اع الأب����خ����رة ال���ن���ات���ج���ة ع��ن 
الكربونيـــة  الان��ب��ع��اث��ات  م��ن  لتقلل  ال��وق��ود  تعبئة 
والاح���ت���ب���اس ال����ح����راري وت���دع���م ال��ن��ق��ل الم���س���ت���دام. 
وك���ذل���ك ع��ب��ر وس���ائ���ل ت��ول��ي��د ال���ط���اق���ة ال���ذك���ي���ة في 
مرافقها، التي توفر وترشد الاستهلاك الكهربائي. 
وأض��������اف ال����س����ل����ط����ان: »الأول�����������ى« ت����ح����رص ع��ل��ى 
ت���ط���وي���روت���ك���ث���ي���ف الإن������ج������ازات ف�����ي أك����م����ل وج���ه 
ب��ت��ط��وي��ر الم���ش���اري���ع ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة، وال��خ��دم��ات 
ال��ل��وج��س��ت��ي��ـ��ـ��ة، والإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة الم��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة، 
والم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، الاس��ت��ث��م��ار ال��ب��ش��ري 
ال��وط��ن��ي وال��ح��م�الت ال��ت��س��وي��ق��ي��ة. وخ�ل�ال 2025، 
ن���ح���ـ���ـ���ن واث���ق���ـ���ـ���ون م���ـ���ـ���ن أن ال���ش���رك���ة ف���ـ���ـ���ي وض��ـ��ـ��ع 
ج��ي��ـ��ـ��د ي��ؤه��ل��ه��ا ل��ل��ن��ج��ـ��ـ��اح ف��ي م��خ��ت��ل��ف الم��ج��الات، 
ح���ي���ث ل���دي���ن���ا اس��ـ��ـ��ـ��ت��رات��ي��ج��ي��ة واض���ح���ـ���ـ���ة زاخ���ـ���ـ���رة 
العميــل،  علــى  تركــز  والطموحــات  بالتحديــات 
الســوق  فــي  لنــا  المتوفرة  الم��زاي��ا  مــن  ونســتفيد 
لعملائنا  الم��م��ي��زة  ال��خ��دم��ات  م��ن  الم��زي��د  لتقــديم 

لمساهمينا. قيمــة  وخلــق 

◄ تطوير المحطات
ت��ط��وي��ر الأع��م��ال  ال����ى ان إدارة  ال��س��ل��ط��ان   اش����ار 
والم���ش���اري���ع ت��اب��ع��ت الأن��ش��ط��ة الم��ت��ع��ل��ق��ة بتبسيط 
عمليات تشغيل مرافق المحطات الجديدة بخطتها 
ب��دق��ة، حيث  إل��ى تطوير جميع محطاتها  ال��رام��ي��ة 
تمت إعادة افتتاح محطة الأدعمي رقم 60، وأيضا 
محطة الشدادية رقم 52، وتطوير جميع الخدمات 
الم��ط��اب��ق��ة ل��ل��م��واص��ف��ات ال��ع��الم��ي��ة ل��ه��ا، م��ث��ل محطة 
ال��س��ي��ارات وس��وق م��رك��زي. وتجديد كلي  غسيل 

لمحطة صباح السالم رقم 70.

■ السلطان: 172.3 مليون دينار إجمالي الدخل من مبيعات الوقود

◄ تطورات المشاريع
 مع نهاية عام 2024، سجلت الشركة 
ت��ق��دم��اً ملموساً  ال��ع��ق��اري��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
ف��ي م��ش��اري��ع��ه��ا ال��رئ��ي��س��ي��ة. ف��ق��د تم 
أبوظبي بشكل  ريم مول في  افتتاح 
رسمي في شهر مايو، وتجاوز عدد 
 197 فيه  العاملة  التجارية  ال��وح��دات 
أداءً  العام، مما يعكس  وح��دة بنهاية 
الشركة  التأجير.  صعيد  على  قوياً 
ال���وط���ن���ي���ة ال���ع���ق���اري���ة ه����ي م��س��ت��ث��م��ر 
مشارك في هذا المشروع، الذي تبلغ 
قيمته 1.3 مليار دولار، والذي يضم 
مفهوماً  و80  متجر،   400 من  أكثر 
ف���ي م���ج���ال الأط���ع���م���ة والم���ش���روب���ات، 
بالإضافة إلى »سنو أبوظبي« كمعلم 

ترفيهي مميز.
وف����������ي م������ص������ر، واص������������ل م�����ش�����روع 
غ��ران��د ه��اي��ت��س، ال���ذي ت��ط��وره شركة 
ك����وادي����ك����و، إح�������راز ت���ق���دم ث���اب���ت ف��ي 
م���راح���ل ت��ط��وي��ره، وق���د ب��ل��غ��ت نسبة 
ال�����وح�����دات ال��س��ك��ن��ي��ة الم���ب���اع���ة ح��ت��ى 
 .%83 نسبته  م��ا   2024 ع��ام  نهاية 
ويغطي المشروع مساحة 3.8 ملايين 
��ا 

ً
م��ت��ر م��رب��ع، وي��وف��ر م��زي��جً��ا م��ت��وازن

م����ن الم����راف����ق ال��س��ك��ن��ي��ة وال���ت���ج���اري���ة 
وال��ت��رف��ي��ه��ي��ة، ب��م��ا ي��ع��زز ن��م��ط ح��ي��اة 

عصرياً ومستداماً.

مُقسمة إلى خمس شرائح

السعودية: إصدار صكوك جديدة بـ60 مليار ريال
ال��دي��ن ف��ي السعودية عن  ال��وط��ن��ي لإدارة  أع��ل��ن الم��رك��ز 
استحقاقات  م��ن  ل��ج��زء  م��ب��ك��ر  اك��ت��م��ال عملية ش����راء 
الأع����وام 2025م، 2026، 2027،  ف��ي  ال��ق��ائ��م��ة  ��ص��در 

ُ
الم

2028، 2029، وذلك بقيمة إجمالية تقدر بنحو 60.4 
مليار ريال، بالإضافة إلى إصدار صكوكٍ جديدةٍ بلغت 
قيمتها الإجمالية حوالي 60.3 مليار ريال. وتعد هذه 
تعزيزاً  المركز  يبذلها  التي  للجهود  استمراراً  المبادرة 
 لدوره في إدارة التزامات الدين 

ً
للسوق المحلية، وتفعيلا

الحكومية والاستحقاقات المستقبلية، ولضمان تكامل 

ج��ه��ود الم��رك��ز الم��ب��ذول��ة م��ع الم���ب���ادرات الأخ���رى لتعزيز 
المالية العامة للدولة على المدى المتوسط والطويل. 

ب��ح��وال��ي 21.5  ت��ق��در  بقيمة  الأول���ى  الشريحة  وج���اءت 
م��ل��ي��ار ري����ال ب��أج��ل اس��ت��ح��ق��اق ي��ح��ل ف��ي ع���ام 2032، 
والشريحة الثانية بقيمة تقدر بحوالي 1.8 مليار ريال 
بأجل استحقاق يحل في عام 2035، والشريحة الثالثة 
بقيمة تقدر بحوالي 14.2 مليار ريال بأجل استحقاق 

يحل في عام 2036.
بقيمة تقدر بحوالي  الرابعة فقد ج��اءت  الشريحة  أم��ا 

5.9 مليارات ريال بأجل استحقاق يحل في عام 2039، 
بحوالي  تقدر  بقيمة  الخامسة  الشريحة  ج��اءت  فيما 
16.9 مليار ريال بأجل استحقاق يحل في عام 2040. 
يذكر أن وزارة المالية السعودية والمركز الوطني لإدارة 
 من إتش إس بي سي العربية 

ً
الدين قاما بتعيين كلا

الراجحي  الم��ال��ي��ة، وش��رك��ة  الأه��ل��ي  السعودية، وش��رك��ة 
المالية، وشركة الجزيرة للأسواق المالية، وشركة الإنماء 
إص��دار  ك��م��دي��ري  مشترك  بشكل  وذل���ك  للاستثمار، 

أساسيين لهذه العملية.

فيصل العيسى


